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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


Αρ. Φύλλου 151 


6 Ιουλίου 1998 


ΝΟΜΟΙ ΥΠ' ΛΡΙΘ. 2028 

Χύστσπη νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυ ¬ 
μία «Οργανισμός Διαχείρισης Δημόσιου Χρέους (Ο.Λ. - 

ΔΗ.Χ.)” και άλλες διατάζεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βοιιλή' 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΠΤΟ 
Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμίο - Έδρα - Σκοπός 

1. Συντοτάται Οργανισμός με ττι μορφή νομικού προ¬ 
σώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία "Οργανισμός 
Διαχείρισης Δημόσιου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.)' με έδρα την 
Αθήνα Ο Οργανισμός έχει διοικητική και οικονομική αυ¬ 
τοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υπουργό Οικονομικών. 

2. Σκοπός του Οργανισμού είναι η μέριμνα για τη 
χρηματοδότηση του Δημοσίου, η βελτίωση του κόστους 
δανεισμού και η επίτευξη της καλύτερης δυνατής διάρ¬ 
θρωσης (σύνθεσης και χρονικής διάρκειας) του δημοσίου 
χρέους ανάλογα με τις ανάγκες της Χώρας και τις διε¬ 
θνείς οικονομικές συνθήκες. 

Για την πραγματοποίηση τού παραπάνω σκοπού ο 
Οργανισμός, αφού λόβει υπόψη του το εγκεκριμένο 
από τον Υπουργό Οικονομικών ετήσιο πρόγραμμα κά¬ 
λυψης των δανειακών αναγκών του Δημοσίου σε δραχμές 
και συνάλλαγμα: 

α) Προβαίνει οε έρευνα των αγορών εσωτερικού και 
εξωτερικού, ο την αξιολόγηση επενδυτικών προτάσεων 
για τη διενέργεια του εσωτερικού και του εξωτερικού 
δανεισμού και τη βελτίωση της σχέσης δανεισμού και 
διαθεσίμων. 

β) Αναλαμβάνει ως εντολοδόχος κοι για λογαριασμό 
του Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με την παράγραφο 
7 του άρθρου 1 του ν. 2187/1994 (ΦΕΚ Τ6 Λ), τη δια¬ 
χείριση και εκτέλεση του προγράμματος δανεισμού του 
Ελληνικού Δημοσίου, με τη σύναψη δανείων, τη διεξα¬ 
γωγή εκδόσεων τίτλων και δημοπρασιών, την παρακο¬ 
λούθηση και στήριξη της αγοράς των ομολόγων και 


ό,τι άλλο απαιτείται για την αποτελεσματική εκτέλεση 
και διαχείριση του προγράμματος αυτού, με μέσα που 
ο Οργανισμός κρίνει προσφορότερα, ώστε να επιτυγ¬ 
χάνεται βελτίωση του κόσι ους δανεισμού και εξασφάλιση 
των εκάστοτε χρηματοδοτικών αναγκών του Ελληνικού 
Δημοσίου, όπως>ι οργάνωση παρουσιάσεων προς τρα¬ 
πεζικά ιδρύματα και χρηματοοικονομικούς οργανισμούς, 
καθώς και επενδυτές και οργανισμούς αξιολόγησης 
πιστοληπτικής ικανότητας, ανακοινώσεις και παρουσιά¬ 
σεις πε διεθνή έντυπα, επιμέλεια και σύνταξη πληρο¬ 
φοριακών δελτίων και εντύπων με υλικό σχετικό με το 
δημόσιο χρέος και τις οικονομικές εξελίξεις και προο¬ 
πτικές της Χώρας σε συνεργασία με το Υπουργείο 
Οικονομικών και την Τράπεζα της Ελλάδος. 

γ) Συντάσσει εκθέσεις προς το Υπουργείο Οικονο¬ 
μικών για την εξέλιξη του δημόσιου χρέους και υποβάλλει 
προτάσεις σχετικά με την πολιτική διαχείρισης και διάρ¬ 
θρωσής του. 

3. Ο Οργανισμός μπορεί, υστέρα από απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, να παρέχει συμβουλευτικές υ¬ 
πηρεσίες για τη σύναψη δανείων από την εσωτερική ή 
εξωτερική αγορά των οργανισμών κοι φορέων του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται 
από το ν. 1256/1962 (ΦΕΚ 119 Λ ), να προβαίνει στην 
παρακολούθηση (εποηιΐοπημ) της εξυπηρέτησής τους, 
να συντονίζει το χρονικό προγραμματισμό δανεισμού 
τους και νσ αξιολογεί τις συνέπειες που ανακύπτουν 
για το δημόσιο χρέος και την εξυπηρέτησή του. 


Άρθρο 2 

Διοικητικό Συμθούλιο 

1. Ο Οργανισμός διοικείται από πενταμελές Διοικητικό 
Συμβούλιο (Λ.Σ.), το οποίο σπατελείται από α) το Γ ενικό 
Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής του Υπουργείου 
Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), ως 
Πρόεδρο, β) το Γενικά Διευθυντή Θησαυροφυλακίου και 
Προϋπολογισμού ή τον ασκούντο τα καθήκοντα αυτό, 
ως Αντιπρόεδρο, με αναπληρωτή τον Προϊστάμενο της 
Διεύθυνσης Δημοσίου Χρέους του Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών, γ) έναν εκ των Υποδιοικητών της Τράπεζας της 
Ελλάδος ή άλλο ανώτατο στέλεχος της με αναπληρωτή 
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Διευθυντή της Τράπεζας της Ελλάδος, δ) τον Πρόεδρο 
του Συμβουλίου των Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων με 
αναπληρωτή το Γενικό Διευθυντή Οικονομικής Πολιτικής 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και ε) το Γενικό 
Διευθυντή του Οργανισμού με αναπληρωτή τον Ανα¬ 
πληρωτή Γενικό Διευθυντή του Οργανισμού, 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών. 

3. Η θητεία κάθε μέλους του Δ.Σ. διορκε! για όσο 
χρόνο έχει την ιδιότητα ή κατέχει τη θέση από την 
οποία προέρχεται, συνεχίζει όμως να ασκεί νομίμως το 
καθήκοντά του μέχρι το διορισμό και την ανάληψη των 
καθηκόντων του νέου μέλους που το αντικαθιστά. Η 
αποζημίωση του Προέδρου και των μελών του Δ.Σ. 
καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, 

4. Το Δ.Σ. ορίζει ως γραμματέα του υπάλληλο του 
Οργανισμού, καθώς και τον αναπληρωτή του 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες και λειτουργία του Δ.Σ, 

1. Το Δ.Σ. έχει τη γενική αρμοδιότητα για όλα τα 
θέματα που αφορούν τον Οργανισμό, εκτός από εκείνα 
που ανατίθενται σε άλλο όργανο και ιδίως: 

α) καταστρώνει το Πρόγραμμα Δανεισμού του Ελλη¬ 
νικού Δημοσίου σε ετήσια, τριμηνιαία και μηνιαία βάση, 
λαμβάνοντας υπόψη τις χρηματοδοτικές ανάγκες σύμ¬ 
φωνα με τις προβλέψεις και τις εκτιμήσεις του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κρότους (Γ.Λ.Κ.) 

β) παρακολουθεί την πορεία του προγράμματος δα¬ 
νεισμού του Δημοσίου και εισηγείται στον Υπουργό 
Οικονομικών τα αναγκαία μέτρα και τις απαιτούμενες 
προσαρμογές για την πραγματοποίησή του 
γ) καταρτίζει τον υπηρεσιακό Κανονισμό Λειτουργίας 
και το Γ ενικό Κανονισμό Προσωπικού, οι οποίοι εγκρί- 
νοντοι από τον Υπουργό Οικονομικών 
δ) υποβάλλει οτον Υπουργό Οικονομικών προτάσεις 
για θέματα που ανάγονται στην εκπλήρωση των σκοπών 
του Οργανισμού 

ε) ο Οργανισμός μπορεί να αναθέτει καθήκοντα χρη¬ 
ματοοικονομικών και νομικών συμβούλων σε ημεδαπά 
ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα και η ανάθεση 
μπορεί να γίνεται με απευθείας σύμβαση, είτε ύστερα 
από διαγωνισμό είτε χωρίς διαγωνισμό και εγκρίνεται 
από τον Υπουργό Οικονομικών. Στην απόφαση αυτή 
προσδιορίζεται το εξειδικευμένο έργο της ανάθεσης 
και η αμοιβή του συμβούλου 
στ) εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισμό, απολογισμό 
και ισολογισμό. 

2. Το Δ.Σ. μπορεί νο εξουσιοδοτεί το Γ ενικό Διευθυντή 
και τον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή ή μέλος του νο 
υπογράφουν 'με εντολή του Δ.Σ. του Ο.Λ.ΛΗ.Χ.', κάθε 
μορφής πράξεις, έγγραφα εντάλματα ή αποφάσεις που 
ανήκουν στην αρμοδιότητά του. 

νϊ. Το Δ.Σ. συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του 
Προέδρου ή του Αντιπροέδρου εάν ελλείπει ο Πρόεδρος, 
τακτικά, τουλάχιστο μία φορά το μήνα και έκτακτα όταν 
υπάρχει ανάγκη. 

4. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν 
ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται. 

5. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 
τέσσερα (4) τουλάχιστο μέλη του. 

6. Η απόφαση λαμβόνεται με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπε¬ 


ρισχύει η ψήφος του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου 
όταν αυτός αναπληρώνει τον Πρόεδρο 

7. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί τον Ο Δ ΔΗ.Χ στα δι ¬ 
καστήριο και τις δικαστικές και διοικητικές αρχές. Μπορεί 
όμως να εξουσιοδοτεί και άλλο πρόσωπο μέλος ή υη 
του Δ.Σ. για την εκπροσώπηση αυτή. 

Άρθρο 4 

Γ ενικός Διευθυντής και Αναπληρωτής 
Γενικός Διευθυντής 

1. Ο Γενικός Διευθυντής και ο Αναπληρωτής Γενικός 
Διευθυντής ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οι¬ 
κονομικών, ύστερο οπό επιλογή μεταξύ προσώπων με¬ 
γάλης εμπειρίας σε θέματα χρηματαγορών με αποδε¬ 
δειγμένη προϋπηρεσία σε αντίστοιχες θέσεις στην Ελ¬ 
λάδα ή οτο εξωτερικό. Η θητεία τους ορίζεται τετραετής 
και μπορεί να ανανεώνεται. Με την απόφαση διορισμού 
καθορίζεται και η αποζημίωσή τους. 

2 Σε περίπτωση τοποθέτησης με απόσπαση στις 
παραπάνω θέσεις προσώπων που είναι ήδη δημόσιοι 
λειτουργοί ή υπάλληλοι του δημόσιου τομέα, όπως 
αυτός οριοθετείται οπό το ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 119 Α). 
κατά το χρόνο της θητείας τους στον Οργανισμό δια¬ 
τηρούνται ακέραια τα ουνταξιοδοτικά τους δικαιώματα 
στο φορέα από τον οποίο προέρχονται, η θέση τους 
στην επετηρίδα και πάντα το προσκτώμενα. λόγω προϋ ¬ 
πηρεσίας ή συναφή προς τη θέση τους και το βαθμό 
τους δικαίωμα ια. Ο χρόνος της θητείας τους στον 
Οργανισμό θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 
στην οργανική τους θέση για κάθε σχετική συνέπεια, 
αλλά η μισθοδοσία τους βαρύνει τον Οργανισμό * 

3, Ο Γενικός Διευθυντής: 
α) Προίσταται των υπηρεσιών του Οργανισμού, 
β) Συντονίζει το έργο των Τμημάτων και παρακολουθεί 
ιην εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ.. 

γ) Εισπγείται θέματα προς συζήτηση στο Διοικητικό 
Συμβούλιο για τα θέματα της αρμοδιότητας του 
δ) Συντάσσει και εισάγει στο Δ.Σ. προς έγκριση τις 
εισηγήσεις και προτάσεις που αναφέρονται στις περι¬ 
πτώσεις π', β', γ' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 
3. 

ε) Προωθεί τις αποφάσεις για το δανεισμό του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου από τιιν εσωτερική και εξωτερική 
αγορά στο πλαίσιο των στόχων του Προγράμματος 
Δανεισμού που έχει εγκρίνει το Α Σ... 
στ) Συνάπτει για λογαριασμό και στο όνομα του Δη¬ 
μοσίου τις συμβάσεις δανεισμού και διαχείρισης του 
δημόσιου χρέους που αποψααίοθηκαν οπό το Δ Σ 
Λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την αντιμετώπιση έ¬ 
κτακτων αναγκών και περιστάσεων σχετικά με την 
εκτέλεση του Προγράμματος Δανεισμού του Δημοσίου 
ζ) Εισηγείται στο Δ.Σ. θέματα σχετικά με την πρόσ¬ 
ληψη, απόλυση, προαγωγή η μετάταξη του προσωπικού 
η) Μπορεί να κατανέμει καθήκοντα και αρμοδιότητες 
σε διευθυντ.ς ή στελέχη του Οργανισμού σύμφωνα με 
τον Κανονισμό Λειτουργίας τους. 

θ) Έχει όσα άλλα καθήκοντα του ανατίθενται με 
απόφαση του Δ.Σ.. 

4 Ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής: 
α) αναπληρώνει το Γενικό Διευθυντή όταν ελλείπει, 
απουσιάζει ή κωλύεται, 

β) προίσταται του γραφείου υποστήριξης και γραμ¬ 
ματείας. 
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γ) προεδρεύει του υπηρεσιακού και πειθαρχικού συμ¬ 
βουλίου και 

δ) ειοηγείται στο Λ.Σ θέματα που αναψέροντπι στο 
διοικητικό προσωπικό. 

Με απόφαση του Λ.Σ. του Οργανισμού ανατίθενται 
στον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή και άλλες συγκε¬ 
κριμένες και αποκλειστικές αρμοδιότητες 

Άρθρο 5 

Οργανωτική Διάρθρωση 

1. Στον Οργανισμό λειτουργούν τρία (3) Τμήματα: 
α) Τμήμα Εσωτερικού Δανεισμού 

Αντικείμενο του Τμήματος αυτού είναι οι εκδόσεις 
τίτλων σύμφωνα με τις σχετικές αποφάσεις του Δ.Σ 
και ανάλογα με τις ανάγκες του Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών. 

β) Τμήμα Εξωτερικού Δανειοη/ού 
Αντικείμενο του Τμήματος αυτού είναι να παρακο¬ 
λουθεί τις διεθνείς αγορές και μεριμνά γιο την αξιο¬ 
λόγηση προτάσεων, προγραμματισμό και διενέργεια του 
εξωτερικού δανεισμού του Ελληνικού Δημοσίου, σύμ¬ 
φωνα με σχετικές αποφάσεις του Δ Σ. και τις ανάγκες 
του Υπουργείου Οικονομικών. 
γ) Τμήμα Παρπκολουθΐ)αης Αγορών 
Αντικείμενο του Τμήματος είναι η καταγραφή των 
υποχρεώσεων, η επεξεργασία των στοιχείων του χρέους 
και η διαμόρφωση και αξιολόγηση προτάσεων για τη 
χρονική ανακατανομή του και την επιμήκυνση της μέσης 
διάρκειάς του. Αξιολογεί τις υποβαλλόμενες προτάσεις 
δανεισμού και επαναδανεισμού, εκτός των προγραμμα¬ 
τισμένων εκδόσεων. 

Παρακολουθεί τις αγορές μέσω των σχετικών συγ¬ 
χρόνων ηλεκτρονικών συστημάτων (ΠβυΙβτ, ΒΙοοιτιΡθτο 
κ.λπ ), καθώς και σε κοινές συναντήσεις με τη στελέχη 
της αγοράς (Βασικοί και μη Διαπραγματευτές Αγοράς) 
Υπορόλλει ε.κθέσεις για τη διενέργεια εκδόσεων τίτ¬ 
λων. τη σύναψη ειδικών δανείων σε δραχιιές ή σε 
συνάλλαγμα και μεριμνά για την ενεργοποίηση μηχανι¬ 
σμού στήριξης τιμών. 

2. Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και Γραιιματεΐας 
Το Γραφείο αυτό έχει την ευθύνη του προσωπικού 

και στηρίξει λογιστικά, γραμματειακά και με βοηθητικό 
προσωπικό τα υπόλοιπα Τμήματα του Οργανισμού. 

3. Ο Οργανισμός για την εκπλήρωση του σκοπού του 
δύναται επίσης να οργανώσει Αίθουσα Συναλλαγών 
(ΟθαΙίπρ Ποοπι). 

4. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών μετά από 
πρόταση του Δ.Σ. ρυθμίζονται τα θέματα του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του Οργανισμού και των σχέ¬ 
σεων του με τις συναφείς Διευθύνσεις του Γ.Λ.Κ. του 
Υπουργείου Οικονομικών. Με τον Κανονισμό μπορεί να 
γίνεται αναδιάρθρωση των Τμημάτων, 

Άρθρα 6 
Σύσταση θέσεων 

Για τη αιελέχωαη του Οργανισμού αυνιστώνται οι 
εξής θέσεις: 

1. Μόνιμου προσωπικού. 

ο) Τέσσερις (Ή θέσεις κλάδου ΓΤ.Ε. Διοικητικού-Λο- 
γιστικού. 

β) Τέσσερις (4) θέσεις κλάδου Δ.Ε. Δσκτυλογράφων- 
Χειριστών Η/Υ. 

2 Ειδικοί) Επιστημονικού Προσωπικού με σύμβαση 


εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
α) Μία (1) θέση Διευθυντή Τμήματος Εσωτερικού 
Δανεισμού. 

β) Μία (1) θέση Διευθυντή Τμήματος Εξωτερικού 
Δανεισμού. 

γ) Μία (1) θέση Διευθυντή του Τμήματος Παρακο¬ 
λούθησης Αγορών 

δ) Δώδεκα (12) θέσεις εξειδικευμένων οικονομικών 
στελεχών. 

3. Βοηθητικού προσωπικού: 

Τρεις (3) θέσεις κλητήρων και τρεις (3) θέσεις φυ¬ 
λάκων. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που 
εκδίδετοι ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Δ.ΔΗ X., 
μπορεί να αναδιαρθρώνονται. συγχωνεύονται ή καταρ- 
γοάνται κλάδοι και θέσεις κάθε βαθμού ή ειδικότητας, 
μόνιμου ή με οποιαδήποτε σχέση προσωπικού, να κα¬ 
θορίζονται ειδικά τυπικά προσόντα κάθε κλάδου ή ει¬ 
δικότητας και να τροποποιούνται οι κλάδοι και τα 
προσόντα διορισμού σε αυτούς, καθώς και στις θέσεις 
με σύμβαση εργασίας ι,διωτικού δικαίου. 

5. Η κατανομή των θέσεων του άρθρου αυτού γίνεται 
με απόφαση τού Λ.Σ.. 

Άρθρο 7 

Προσόντα 

1 Προσόντα διορισμού ή απόσπασης ή μετάταξης 
στους κλάδους προσωπικού των παραγράφων 1 και 3 
του άρθρου 6 ορίζονται τα εξής; 
α) Κλάδος Διοικητικός - ΑσγτσπκΔς· 

Πτυχίο αναγνωρισμένης ανώτατης οικονομικής οχό- 
λής, πλήρη γνώση της χρήσης υπολογιστών και συγ¬ 
χρόνων λογιστικών πακέτων (Μίστοεοθ Οίίίοβ) και ε¬ 
παρκή γνώση ξένων γλωσσών, μεταξύ των οποίων 
τουλάχιστον πλήρη γνώση της αγγλικής γλώσσας 
β) Κλάδος Δακτυλονρύφων 

Απολυτήριο Λυκείου, άριοτη γνώση χρήσης υπολογι¬ 
στών και των συγχρόνων πακέτων, ελληνικής και αγ¬ 
γλικής δακτυλογραφίας και επαρκή γνώση τουλάχιστον 
της αγγλικής γλώσσας, 
γ) Κλάδος Κλητήρων και Φυλάκων 
Απολυτήριο Γυμνασίου και στοιχειώδη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας. 

2. Ως ελάχιστα προσόντα διορισμού σπς θέσεις Ει¬ 
δικού Επιστημονικού Προσωπικού της παραγράφου 2 
του προηγούμενου άρθρου 6 ορίζονται πτυχίο ανώτατου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) τηςημεδαπήςή νομίμως 
αναγνωρισμένου της αλλοδαπής, σε ανάλογους γνω¬ 
στικούς τομείς, άριοτη γνώση τουλάχιστον της αγγλικής 
γλώσσας και εξειδικευμένη γνώση σε αντικείμενα συ¬ 
ναφή με το οκοπό του Οργανισμού, η οποία αποδει- 
κνύεται είτε με αποδεδειγμένη συναφή και επαρκή 
προϋπηρεσία είτε με συναφείς μεταπτυχιακές σπουδές 
ή με συνδυασμό τους. 

Άρθρο Β 

Πλήρωση θέσεων προσωπικού 

1. Η κάλυψη των θέσεων της παραγράφου 1 του 
άρθρου 6 γίνεται με διορισμό ή πρόσληψη. 

2. Η κάλυψη των θέσεων του προσωπικού της προη¬ 
γούμενης παραγράφου μπορεί να γίνεται με απόσπαση, 
μετάταξη προσωπικού από τις δημόσιες υπηρεσίες ή 
νομικά πρόσωπα του ευρύτερου δημόσιου τομέα ττν: 
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παραγράφου 2 του άρθρου 4, που έχουν ασχοληθεί σε 
παρεμφερείς δραστηριότητες, με κοινή απόφαση ιου 
Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμό¬ 
διου υπουργου. Με την (δια απόφαση μπορεί να καθο¬ 
ρίζεται πρόσθετη αμοιβή πέρα από τις αποδοχές της 
θέσης που οργανικά κατέχει, 

3 Πλήρωση θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπι¬ 
κού: 

α) Το Ειδικό Επισπιμονικό Προσωπικό των θέσεων 
της παρ. 2 του άρθρου 6 προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
μέχρι τριών (3) ετών, που μπορεί να ανανεώνεται. 

β) Ο τρόπος πλήρωσης των θέσεων αυμόν. καθώς 
και η διαδικασία προκήρυξης, αξιολόγησης και πράα 
ληψης ρυθμίζεται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 
4 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Λ ). 

γ) Η πρόσληψη γίνεται με απόφαση του Υπουργού 
Οικονομικών μετά αττά γνώμη του Δ.Σ. Με την ίδια 
απόφαση καθορίζονται και οι αποδοχές των προσλομ- 
βανομένων, κατά παρέκκλιση του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 
40 Α') και κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης νόμου. 

δ) Η πλήρωση των θέσεων αυτών μπορεί, επίσης, να 
γίνει και με απόσπαση δημόσιων λειτουργών ή υπαλ¬ 
λήλων του ευρύτερου δημόσιου τομέα ή με ανάθεση 
καθηκόντων με τταράλληλη πλήρη ή μειωμένη άσκηση 
των κύριων καθηκόντων τους, κατά παρέκκλιση από τις 
ισχύουσες διατάξεις. 

ε) Η απόσπαση ή η ανάθεση καθηκόντων γίνεται με 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών για διάστημα μέχρι 
τριών (3) ετών, που μπορεί να παρατείνεται Με την 
Ιδια απόφαση μπορεί να καθορίζεται, πέρα από τις 
αποδοχές της θέσης που οργανικά κατέχει, και πρό¬ 
σθετη αμοιβή, ειδικά αιτιολογημένη για τις απαιτήσεις 
της εργασίας στον Οργανισμό και με συγκεκριμένα 
κριτήρια ελέγχου της απόδοσης. 

στ) Ο χρόνος της απόσπασης ή της ανάθεσης του 
προσωπικού του άρθρου αυτού λογίζεται για κάθε συ¬ 
νέπεια ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας του δημόσιου 
λειτουργού ή υπαλλήλου στη θέση που οργανικά κατέχει. 
Οι αποσπώμενοι κατά το χρόνο της απόσπασής τους 
εξακολουθούν, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατά¬ 
ξεων, να μισθοδοτούνται από την υπηρεσία, στην οποία 
ανήκει η οργανική τους θέση κσι υπάγονται στους 
φορείς ασφάλισης, στους οποίους είναι ασφαλισμένοι. 

4 Οι Διευθυντές των Τμημάτων ορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών, υστέρα από γνώμη του 
Δ.Σ.. Σε περίπτωση που κατέχουν θέση στο δημόσιο 
τομέα, στην Ιδια απόφαση καθορίζεται αν η ανάθεση 
των καθηκόντων τους γίνεται παράλληλα με τα καθή¬ 
κοντα της θέσης που, τυχόν, κατέχουν τα πρόσωπα 
αυτά στο δημόσιο τομέα ή αποκλειστικά. Στην περίπτωση 
αυτή η απόφαση αποτελεί και πράξη απόσπασης από 
την κύρια θέση κατά τη διάρκεια της θητείας τους. Η 
αποζημίωσή τους καθορίζεται με απόφαση του Υπουργου 
Οικονομικών, λαμβάνοντσς υπόψη το επίπεδο ίων α¬ 
πολαβών αντίστοιχων στελεχών της αγοράς 

5. Πλήρωση θέσεων βοηθητικού προσωπικού: 
α) Το προσωπικά ιης παραγράφου 3 του άρθρου 6 
προσλαμβάνεται με τη διαδικασία του άρθρου 10 του 
ν, 2190/1994 από τον ίδιο το φορέα, τηρουμένων όσων 
ορίζονται στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 3 του 
άρθρου 1 του ν, 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α ). 

β) Οι περιπτώσεις γ, δ', ε' και στ της παραγράφου 
2 του άρθρου αυτού μπορεί να εφαρμόζονται και στην 


πρόοληΊη του βοηθητικού προσωπικού ή την πλήρωση 
των Οέαεο.ιν αυτού. 

Άρθρο 9 

Πάροι - Λιπχείριοη 

1 Ο ΟΛ.ΛΙΙ X. έχει τακτικούς και έκτακτους πόρους 
γιο την αντιμετώπιση των λειτουργικών του αναγκών 
Ο Ο Α Λ Η X συντάσσει ετήσιο προϋπολογισμό λειτουρ¬ 
γικών δαπανών. 

α) Τακτικοί πόροι είναι: 

απ) Ετήσια κρατική επιχορήγηση από τον τακτικό 
προϋπολογισμό ιου Υπουργείου Οικονομικών, οτον ο¬ 
ποίο εγγρόψΓ.ται με ιδιαίτερο κωδικό αριθμό με τίτλο 
Επιχορήγηση Ο Δ.ΔΗ.Χ 

αβ) Ετήσια επιχορήγηση από ιον Προυπολογισυο 
Δημοσίων Επενδύσεων, 

β) Εκτακτοι πόροι είναι επιχορηγήσεις, δωρεές, κλη¬ 
ρονομιές, κληροδοσίες και κάθε είδους εισφορές του 
Δημοσίου, νομικών ή φυσικών προσώπων ημεδαπών ή 
αλλοδαπών 

2 Η οικονομική διαχείριση γίνεται με τον τρόπο και 
απο τα όργανα που προβλέπει Ειδικός Κανονισμός που 
καταρτίζεται ατιά το Δ.Σ. και εγκρίνετοι από τον Υπουργό 
Οικονομικών Λογιστικά ακολουθείται το διπλογραφικό 
σύστημα. Η οικονομική διαχείριση δεν υπάγεται στις 
διατάξεις περί Λογιστικού των Ν.Π.Δ.Δ. ούτε υπακειτοι 
στον προληπτικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνέδριου 

3 Ο ετήσιος ισολογισμός του Ο.ή ΛΗ.Χ. συν τάσσεται 
με τη λήξη του λογιστικού έτους και συνοδεύεται απο 
λεπτομερή έκθεση του Δ.Σ. του Οργανισμού γιο τη 
διαχείριση και τα αποτελέσματα των δραστηριοτήτων 
τουκαιά το λογιστικό έτος, καθώς και για τις προβλέψεις 
ιου γιο το μέλλον. 

4. Τα πλεονάσματα του ετήσιου απολογισμού του 
Ο.Λ ΔΙΙ.Χ μεταφέρονται στην οικονομική χοηση ταυ 
επόμενου έτους. 

5. Οι προμήθειες για τις ανάγκες του Ο Δ ΔΗ X. 
γίνονται σύμφωνα με Ειδικό Κανονισμό που καταρτίζει 
το Λ.Ι τοι,ι Ο Δ.ΔΗ X και εγκρίνει ο Υπουργός Οικο¬ 
νομικών. Μέχρι την κατάρτιση του Κανονισμού αυτου 
οι ανάγκες σε προμήθειες γιο την εγκατάσταση κσι 
λειτουργία του Οργανισμού γίνονται σύμφωνα με την 
ιοχυσυοπ περί προμηθειών νομοθεσία 

Άρθρο 10 
Τελικές διατάξεις 

1 Ο Οργανισμός απολαμβάνει κ.τν δικηγορικών φο¬ 
ρολογικών και λοιπών ουσιαστικών προνομίων, κσθως 
και των ατελειών που ισχύουν νια το Δημόσιο 

2 Ο Οργανισμός καλύπτεται νομικά οπό ΓΙάρεδρο η 
Νομικό Σύμβουλο ιου Νομ'κού Συμβουλίου του Κράτους, 
που τοποθετείται με απόφαση του Προέδρου του και 
εκπροσωπείται δικαστικως από το Ν.Σ Κ . 

3 Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών υποοετ 
ύστερα από πρόταση του Δ Σ του Οργανισμού, να 
προσληφθεΙ με πλήρη απασχόληση ως ειδικός νουικος 
σύμβουλος, δικηγόρος εξέιδικευμένος επο Διεθνές Οι¬ 
κονομικό Δίκαιο και τις Διεθνείς Οικονομικές Συμβάσεις 
Με την (δια απόφαση ορίζεται η διάρκεια της σύμβασής 
του και η πάγια αντιμισθία ιου Με απόφαση του Δ.Σ 
καθορίζονται τα ειδικότερα καθήκοντα που του ανατί¬ 
θενται. 

4 Στις καταρτιζόμενες απο το Δ.Σ συμβάσεις ερ- 
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ν πο!ας ιδιωτικού δικαίου περιλαμβάνονται όροι δεοντο¬ 
λογίας, με τις οποίες δεσμεύονται τα στελέχη του 
Οργανισμού ως προς την αξιοποίηση πληροφοριών 
σχετικά με τις δραστηριότητες του Οργανισμού και 
τιροβλέποντοι κυρώσεις οτην περίπτωση παράβασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΛΕΥΤΕΡΟ 

Άρθρο 11 

Τροποποιούμενες διατάξεις 

I Η παράγραφος 1 του άρθρου 1 του ν 2187/1994 

(ΦΕΚ 16 Λ) αντικαθίσταται ως εξής: 

Ί . Το Ελληνικό Λημόσιο δυνατοί να δανείζεται ελευ 
θέρως είτε οπό το εσωτερικά είτε από το εξωτερικό 
οε αλλοδαπό νόμισμα ή σε δραχμές,' 

2. Στο άρθρο 1 του ν. 2187/1994 (ΦΕΚ 16 Λ') προσ¬ 
τίθεται νέα παράγραφος 7, που έχει υτς εξής: 

7. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί 
να εξουσιοδοτείται ο Οργανισμός Διαχείρισης Δημόσιου 
Χρέους, όπως, ενεργώντας ως εντολοδόχος του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου, συνάπτει και διαχειρίζεται τα ανα 
φερόμενα στις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος 
άρθρου δάνεια, χρησιμοποιώντας μέσα και μεθόδους 
που αναφέρονται στις παραγράφους αυτές, καθώς και 
στο άρθρο 1 παράγραφος 2 του καταστατικού του 
Οργανισμού." 

3. Στο άρθρο 1 του ν.2359/1995 (ΦΕΚ 24 1 Λ) προ¬ 
στίθεται παράγραφος 6 ως εξής: 

"6 Στο ποσό των τετρακοσίων ενενήντα δυο δισε¬ 
κατομμυρίων δραχμών (492,000.000.000) της παρ 1 του 
παρόντος άρθρου περιλαμβάνεται και το ποσό της 
αποζημίωσης που κατέβαλε η Ελληνική Τράπεζα Βιο¬ 
μηχανικής Λναπιύξεως (Ε.Τ.Β.Λ.) Λ.Ε στο προσωπικό 
της Λ.Ε. Νεώριο Ναυπηγεία Σύρου έναντι ισόποσης 
αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου της Τράπεζας." 

4. Η ανοφερόμενη στο άρθρο 14 παρ. 8 του ν. 2469/ 
1997 προθεσμία μέχρι την 31.12.1997, παρατε,Ινεται 
μέχρι την 31,12.1998. 

Άρθρο 12 

1 ξΐ παράγραφος 3 του άρθρου 60 του ν. 2362/1995 
(ΦΕΚ 247 Λ), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2433/1996 (ΦΕΚ 189 
Λ) και της παρ. 9 του άρθρου 31 του ν. 2579/1999 
(ΦΕΚ 3! Λ), αντικαθίσταται από τότε που ίαχυοε ως 
εξής: 

3. Οι λογαριασμοί του Δημοσίου, που λειτουργούν 
χωρίς τις προϋποθέσεις που τιροβλέποντοι από την 
προηγούμενη παράγραφο, κπταργούνται εντός τριών 
(3) ετών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. 
Τα τυχόν υφιστάμενα περιουσιακά στοιχεία των καταρ- 
γούμεγων λογαριασμών αποτελούν δημόσιο περιουσία, 
τα δε χρηματικά υπόλοιπα αυτών κατατίθενται σε δη¬ 
μόσια οικονομική υπηρεσία μέσα σε τρία (3) έτη από 
την έναρξη ισχύος του παρόντος και εμφανίζονται ο ία 
έσοδα του Κρατικού Προϋπολογισμού." 

2, Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 
60 του ν. 2362/1995. όπως τροποποιήθηκε με τις 
διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 2433/1996 
και της παρ. 10 του άρθρου 31 του ν. 2579/1998. 
αντικαθίσταται από τότε που Ισχυσε ως εξής: 

Υποχρεώσεις πληρωτέες οε βάρος των καταργού¬ 
με νων λογαριασμών, που είχαν πνοληφΠπ ή αναλαμ¬ 


βάνονται εφεξής, μπορεί να εξοφληθούν οπο το χρη¬ 
ματικό υπόλοιπο αυτών μέσα στην ως άνω προθεσμία 
ιων τριών (3) ετών ' 

Άρθρο 13 

Κατάργηση του ΡΛ.ΚΕ,ΜΛ. 

1 Ιο νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την ε¬ 
πωνυμία Ελληνικό Κέντρο Παραγωγικότητας 
(ΕΛ ΚΕΠΛ.ξ που ιδρύθηκε με ιο νδ 2473/1953, κα- 
ταργείτπι και τίθεται υπό εκκαθάριση Μέχρις οτου 
πεοατώθεί π εκκαθάριση το εν λόγω νομικό πρόσωπό 
εξακολουθεί να υπάρχει νισ πς ανάγκες αυτής Με 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών ορίζεται ο εκκαθσριστής, η αμοιβή του και ρυθ- 
μίζονιαι οι σχετικές με την κατάργηση και εκκαθάριση 
του ΕΛ ΚΕ.ΠΛ. λεπτομέρειες 

2 II περιουσία του καταργούμενου Ν Π 1 Λ. περιέρ¬ 
χεται χωρίς καμία διατύπωση, στο Ελληνικό Δημόσιο 
τα δε ακίνητα χρησιμοποιούνται ή διατίθενται με κοινή 
απόφαση ίων Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών αποκλειστικά για σκοπούς παρεμφερείς για 
τους οποίους ανεγέρΟηααν Το Δημόσιο εξακολουθεί 
νπ επιχορηγεί το υπό εκκαθάριση νομικό πρόσωπο για 
την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών της εκκαθάρισης 
και την εξόφληση οφειλών προς τρίτους, η δε σχετική 
δαπάνη εξακολουθεί να βαρύνει τις πιστώσεις του τα¬ 
κτικού προϋπολογισμού Γ ια τη μεταβίβαση της ακίνητης 
περιουσίας στο Δημόσιο δεν οφείλονται τέλη ή δικαιώ¬ 
ματα υπέρ τρίτων η δε μεταγραφή τους στα βιβλία 
των οικείων υποθηκοφυλακείων ενεργείται μετά από > 
πράξη ταυ Υπουργού Οικονομικών 

Το Ελληνικό Δημόσιο, ως κάτοχος των ανωνύμων ή 
ονομαστικών μετοχών που ανήκουν στην περιουσία του 
καταργούμενου νομικού προσώπου και τιεριέχονια· σε 
αυτό, κατά τα ανωτέρω, εκπροσωπείται από τον τ 
πουργσ Οικονομικών. 

3. Το προσωπικό του καταργούμενου νομικού προ¬ 
σώπου, που είχε προσληφθεί σύμφωνα με το προβλε 
πάμε να ατο πρώτο εδάφιο της παρ 5 του άρθρου 8 
του ν δ. 639/1963 (ΦΕΚ 188 Λ), σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 2 του ν 1232/1982 (ΦΕΚ 
22 Λ) και του άρθρου 6 του ν. 1400/1983 (ΦΕΚ 156 
Λ ϊ, με σύμβαση ερνασίας αορίστου χρόνου και υπηρετεί 
μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, δυνατοί νο 
επιλέξει είτε ιην αποχώρηση του και την καταβολή της 
αποζημίωσης που προβλέπεται οπό το ν 2112/1920. 
σε συνδυασμό με πς διατάξεις του α ν 173/1967. όπως 
ισχύουν, γιο την τακτική καταγγελία της σύμβασης 
εργασίας, είτε την πρόσληψή του μέ σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και την τοποθέτηση 
του σε κενές οργανικές θέσεις η συνια τωμενεο προ¬ 
σωποπαγείς στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας, το 
ΚΕ ί! Ε , τον Ο.Λ.Ε Δ ή της Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις 
και Γενικές Γραμματείες Περιφέρειας 
Ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων, καθώς και 
των συνισ τ ώμε νων κατά Φορέα προσωποπαγών θέσεων, 
ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας, Οικονομικών, Εσωτερικών. Δημοσίας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. Το δικαίωμα επιλογής ασκείται ι.ιε την 
υποβολή αίτησης στην Επιτροπή της επόμενης παρα¬ 
γράφου μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών απο 
τη δημοσίευση της παραπάνω Κ ν .Λ. στ η/ Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως Στην αίτηση "'.τιι αναφέρονται 
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ποχρεωτικό κατά σειρά προτίμησης οι φορείς στους 
οποίους οι εργαζόμενοι επιθυμούν να τοποθετηθούν. 
Σε περίπτωση που μέσα στην προαναφερόμενη προ¬ 
θεσμία δεν υποβληθεί η παραπάνω αίτηση, καταβάλλεται 
Γ 1 νόμιμη αποζημίωση και ο εργαζόμενος αποχωρεί 
υποχρεωτικά Μ τοποθέτηση στις παραπάνω θέσεις 
γίνεται με κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οι¬ 
κονομίας, Οικονομικών και του υπουργού που προΐσταμαι 
ή εποπτεύει το φορέα στον οποίο διορίζεται ο εργα¬ 
ζόμενος, ύστερα από πρόταση της Επιτροπής ττμ; 
επόμενης παραγράφου. 

4. Συνιστάται Ειδική Τριμελής Επιτροπή που υπάγεται 
στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και ατιοτέλείται από 
το Διευθυντή Διοικητικού του Υπουργείου Εθνικής Οι¬ 
κονομίας, ως πρόεδρο, και τους αντίστοιχους Διευθυ¬ 
ντές των Υπουργείων Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης (Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοί¬ 
κησης) και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η 
συγκρότηση αυτής γίνεται με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας. Η Επιτροπή επιλέγει ιούς υποψή¬ 
φιους για την κατάληιβη της συγκεκριμένης θέσης με 
βάση τι] δήλωση προτίμησής τους, εφόσον κατέχουν 
τα τυπικά προσόντα για την κατάληψή της. Αν οι 
συγκεκριμένες θέσεις δεν αρκούν για να ικανοποιηθούν 
οι δηλώσεις προτίμησης όλων των υποψηφίων, προη¬ 
γούνται οι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, που 
κατατάσσονται ανάλογα με τα απαπούμενα γιπ ιην 
απόκτησή του έτη σπουδών και ακολούθως καταιάα 
οονται οι λοιποί υποψήφιοι με βάση τα έτη υπηρεσίας 
τους στο ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ.. 

5. Ο χρόνος υπηρεσίας στο ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ., καθώς και ο 
αναγνωρισθείς από αυτό, για τη μισθολογική και υπη¬ 
ρεσιακή εξέλιξη του προσωπικού του, χρόνος προϋπη 
ρεσίας, θεωρείται ως διανυθείς στο φορέα που αυτό 
τοποθετείται 

6. Μέχρι την ημέρα καταβολής της νόμιμης αποζη¬ 
μίωσης ή της τοποθέτησής του στους παραπάνω φορείς, 
το προσωπικό της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου 
εξακολουθεί να υπηρετεί στον υπό εκκαθάριση φορέα 
και να μισθοδοτείται από αυτόν, 

7. Το προσωπικό του ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ., ιιοιι προσέφερε τις 
υπηρεσίες του με σύμβαση έργου και διατέθηκε στον 
Ο Λ Ε.Δ., δϋνπται. και μετά τη διάλυση του ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ.. 
να συνεχίσει να προσφέρει τις υπηρεσίες του οτον 
ΟΛΕ.Δ. με όμοιας μορφής σχέση και για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (1) ετών, που αρχίζει από την 
επομένη της ισχύος του παρόντος νόμου. 

8 Το επιστημονικό προσωπικό του ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ . με 
εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον δυο (?) ετών, που 
θα τοποθετηθεί στον Ο.Λ.Ε.Δ., εντάσσεται στο εκπαι¬ 
δευτικά προσωπικό του Οργανισμού αυτού (Ο.Α.Ε.Δ ) 
κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διατάξεως. 

9. Τα εκτελουμενα από τον καταργουμενο φορέα 
προγράμματα μπορούν, με κοινή απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και των αρμόδιων κατά περίπτωση 
υπουργών, να ανατίθενται σε άλλο φορέα. 

10. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών και των αρμόδιων κατά περί¬ 
πτωση υπουργών ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες για τη 
μεταφορά της περιουσίας του ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ. οτο Δημόσιο 
και τη μεταβίβαση προγραμμάτων ή υποχρεώσεων οε 
άλλους φορείς. Με όμοια απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών 


Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ρυθμίζονται το 
της οργσνώσεως και λειτουργίας της Επιτροπής της 
παραγράφου 1 ταυ παρόντος άρθρου, ως και κάθε 
σχετική με το έργο αυτός λεπτομέρεια. 

11. Απαγορεύεται η χρήση του τίτλου Ελληνικό Κέ¬ 
ντρο Παραγωγικότητας (ΕΛ.ΚΕ ΓΙΑ)" από οποιοδήποτε 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο χωρίς την έγκριση του Υ¬ 
πουργού Εθνικής Οικονομίας. 

12. Η ισχύς του άρθρου αυτού αρχίζει ένα (1) μήνα 
μετά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 14 

Οι διατάξεις της ππρ 1 του άρθρου 15 του ν, 
2308/1995 {ΦΕΚ 114 Α715.6.95) εφαρμόζονται από της 
δημοσιεύσεως του παρόντος νόμου και για το προσωπικό 
ΐης ί ενικής Γ ραμμοτείας Δημόσιων Εργων του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος. Χωροταξίας και Δημόσιων Εργων, 
που υπηρετεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 
στις υπηρεσίες αποκατάστασης των ζημιών από τους 
σεισμούς (ΥΑΣ, ΥΛΣΒΓ, ΤΛΣ και ΓΑΣ). 

Άρθρο 15 

Ι α Η παράγραφος 6 του άρθρου 1 του ν. 2322/1995 
που προστέθηκε με την παράγραφο 10 του άρθρου 15 
του ν. 2469/1997, τροποποιείται ως εξής 
"Τα δάνεια χορηγούνται στους φορείς των παραγρά¬ 
φων I, 2 και 3 του παρόντος άρθρου από τράπεζες, 
πιστωτικά ιδρύματα κοι κοινοπραξία τραπεζών, 

Ιΐ διαδικασία επιλογής δανείστριας τράπεζας ή πι¬ 
στωτικού ιδρύματος, ο ελάχιστος αριθμός τραπεζών 
που είναι απαραίτητος νια την υποβολή προσφορών, 
καθώς και κάθε άλλη ανηγκπ-’α λεπτομέρεια καθορίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών." 

β Στην παράγραφο 1 του άρθρου 6 του ν, 2322/1995 
Παροχή της εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου για τη 
χορήγηση δανείων και πιστώσεων και άλλες διατάξεις" 
(ΦΕΚ 143 Λ) προστίθεται εδάφιο υπό στοιχείο "η" ως 
εξής: 

"Π Ο Διευθυντής της Υπηρεσίας Διεθνών Σχέσεων 
της Τοόπεζας της Ελλάδος, ο οποίος ορίζεται με τον 
αναπληρωτή του, ανώτερο υπάλληλο επίσης της ίδιας 
Υπηρεσίας, από το Διοικητή της Τράπεζας αυτής" 

2. Στο άρθρο )? του ν 2238/1994 (ΦΕΚ 151 Α) 
προστίθεται παράγραφος Η, που έχει ως έξης 

11. Απαλλάσσονται του φ.σροπ εισοδήματος σι τάκοι 
Ομολογιακών Δανείων του Δημοσίου με διάρκεια δυο 
(?) ετών ή και μεγαλύτερη υπό την προϋπόθεση ότι ο 
αρχικός κάτοχος των τίτλων των δανείων αυτών δια- 
κρατεί τόσο τα σώματα αυτών όσο και τα τοκομερίδιά 
τους, μέχρι την ημερομηνία λήξης τους. Αρχικός κά¬ 
τοχος των τίτλων θεωρείται εκείνο το φυσικό ή νομικά 
πρόσωπο ή ένωση προσώπων τι αμάδα περιουσίας που 
κατέχει τους τίτλους (σώμα και τοκομερίδια) των Ομο¬ 
λογιακών Δανείων του Ελληνικού Δημοσίου κατά τη 
δέκατη εργάσιμη ημέρα μετά την έκδοσή τους Με 
κοινές αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών κοι του 
Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος καθορίζονται οι 
προϋποθέσεις για τη διασφάλιση της διακράτησης των 
τίτλων αυτών από τους αρχικούς κατόχους τους, καθώς 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια που είναι απαραί¬ 
τητη για την εφαρμογή της ως άνω διάταξης" 
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Άρθρο 16 

Το χρονικό διάστημα που προβλέπεται στην υπ πριθμ 
2011113/1112/0022/17.2.1998 κοινή υπόφυση των Υ¬ 
πουργών Υγείας και Πρόνοιας και Οικονομικών, για τον 
τρόπο καταβολής της αποζημίωσης για εφημεριακή 
απασχόληση των γιατρών, όποτς κυρώθηκε με τις δια¬ 
τάζεις της παρ. 7 του άρθρου 18 του ν, 2532/1998 και 
συμπληρώθηκε με τις διστάζεις της παρ. 1 του άρθρου 
7 του ν. 2606/1998. παρατείνετσι μέχρι 31.7 1998 


ΠπρπγγΛλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κιιβερνήσεως και την εκτέλεσή ταυ ως νόμοι» του 
Κρότους. 

ΑΠήνπ, 3 Ιουλίπιι 190Ρ 

() ΤΙΓΟΡΛΓΟΤ. ΓΜΓ ΛΜΜ^ΚΡΛΤΙΑΙ 

ΚΩΝΓΤΛΝΤΙΝΟΙ ή. ΣΙΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΓ. 

ΟΙ ΥΓΚίνΓΓ ηι 

ΓΤΟΤΕΓΜΚΟΜ. ΛΗΜΟΤΙΛΤ ΓΟΚΙΚΙΙΤ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ! 

ΛΙΟΙΚΙ151Ι7 ΚΑΙ ΛΠΟΚΓΜ1 ΡΟΓΗΤ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ* 

Λ. ΠΑΠΛΑΟΠΟΥΛΟΣ Γ. ΠΛΠΛΝΤΟΝΙΟΥ 


ΛΜΛΠΤΥ-Ιΐϊ 

Β.ΠΛΠΛΝΔΡΕΟΥ 

Γ·Ί ΛΤΙΛΤ.ΚΑΙΚΟ'Π ΛΤ'Ι'ΛΛΙΣΤΙΙΙ.’ 

Μ. ΠΛΠΛΪίΙΑΝΝΟΥ 


ΠΓΓ/Ντητ, Χί)Γ/ΤΙΛΤ λ ΛΗΜ ΓΡΓΟΜ 

Κ- Λ ΑΛΙΩΤΗΣ 

γ·| ΓΙΑ! ΚΑΙ [1ΡΟΝ01ΛΓ 

Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 


Άρθρο 17 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήαεως. εκτός 
εάν ορίζεται διαφορετικά στις επί μέρους διατάζεις του. 


θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κρότους 
Αθήνα, 6 Ιουλίου 1990 

ο ΡΓΙΙ ΤΙ1Τ ΛΙΚΛΙΟΓΥΝΗΓ ΥΠΟ ν ΓΙ ΟΓ 

ΕΥΛΓ. παννοπουλοι 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 » ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ <3Β * ΡΑΧ 52 34 312 


_ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμου 51 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε,Κ, 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ,Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ,Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ,Ε.Κ. και 
αποστολή Φ,Ε.Κ. 


5225 761 
5230 341 
5225 713 
5249 547 
5239 762 
5248 141 
5248 188 
5248 785 

5248 320 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 


Βασ Όλγας 1Β8, 1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 

(031) 423 956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

4136 402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ, 185 31 

4171 307 

ΠΑΤΡΑ 

(061) 271 249 

Κόρινθου 327 Τ,Κ, 262 23 

224 581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 


Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

(0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

(0531) 22 637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρος αυτού 


_ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 


Α' (Νόμοι, Π,Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ’ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π,Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα ( Πίνακες ετιιτυχόντων διανωνισμών κ.τλ.) 
Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε, 


ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνοντα, στα Δημόσιο Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπό: τοί 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρεπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών ιιε τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, ο, Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό γοπυατικό ποσά 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

’ Η συνδρομή ισχύει για ένα χρονο. που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χοάνου Δ«-ν 
εγγροφοντσι συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημά. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. | 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτιο δεν γίνονται δεκτά. 

_Οι υπηρεσίες του κοινού λεπΌυργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 ’ 


Κ.Α,Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

60.000 δρχ. 

3.000 δρχ. 

70.000 » 

3.500 >. 

15.000 » 

750 ». 

70.000 - 

3.500 » 

30.000 » 

1.500 - 

15.000 - 

750 - 

5.000 » 

250 » 

ΙΟ.υΟΟ * 

500 » 

3.000 » 

150 > 

10.000 » 

500 - 

250.000 - 

12.500 - 

250.000 * 

12.500 » 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






